
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี 315,2336 

 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการส าพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน      
สัตวบาลตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ในศูนย์วิจัย
และพัฒนาสุกร เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรงตามมาตฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวม ช่วยสรุปรายงาน และด าเนินการเกี่ยวกับการ  
เลี้ยงสัตว์ การจัดการฟาร์ม การปศุสัตว์ อินทรีย์  ของ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร เพ่ือสนับสนุนการผลิตพันธุ์สัตว์ที่
เหมาะสมในพื้นท่ีและเป็นมาตรฐานสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 

๒ รวบรวมและจัดท าทะเบียนประวัติและข้อมูลการผลิต 
รวมถึงขออนุมัติจ าหน่ายสัตว์ออกจากทะเบียน เพ่ือให้การ
จัดการข้อมูลเป็นไปตามแนวทางและแผนงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓ รวบรวมและเก็บข้อมูลการให้อาหาร การจัดการ การเลี้ยงดู 
เพ่ือรายงานผลให้เป็นไปตามแผน และโครงการต่าง ๆ ของ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาสุกร 

๔ ช่วยเหลือและสนับสนุนงานวิจัยด้านปศุสัตว์ เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการปศุสัตว์ 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ให้ค าปรึกษาแนะน าปฏิบัติการด้านปศุสัตว์ เบื้องต้น         
แก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกรเครือข่าย และเกษตรกรทั่วไป 
เ พ่ือให้การเลี้ ยงสัตว์มีประสิทธิภาพและเพ่ิมผลผลิต       
ด้านปศุสัตว์ 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

ข. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการและหน่วยงาน
ภายนอกที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไปและเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 

๒ ช่วยในการประสานงานและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ผลิตและดูแลพันธุ์สัตว์ตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เจ้าหน้าที่
ภาครัฐ หรือเกษตรกรทั่วไป 

๓ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในศูนย์วิจัยและพัฒนา  
สุกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

 
ส่วนที ่ ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ 1 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 1 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

 
 



   

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดบัที่ต้องการ ๑ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ  นายทศพร ศรีศักดิ์ 
           ผู้อ านวยการส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
วันที่ที่ได้จัดท า 19 กันยายน 2559 

 
 
 
 


